Q uestura

B Lufficio Immigrazione della Questura
della provincia in cui risiedi é [ufficio
competente per le richieste di rinnovo del tuo
permesso di soggiorno.

B (Con [instaurazione del rapporto di lavoro
Cufficio del personale in azienda invia una
comunicazione di assunzione al Centro per
['Impiego. Chiedi di avere una copia di questa
comunicazione: ti servird per chiedere il rinnovo
del tuo permesso di soggiorno per motivi di
lavoro in Questura.

B Ricordati di chiedere il rinnovo del
permesso di soggiorno nei tempi stabiliti dalla
legge, e di portare all’ufficio del personale la
copia della ricevuta postale che attesta la
richiesta di rinnovo.

®m [ datore di lavoro che ha alle proprie
dipendenze un lavoratore extra-UE con
permesso di soggiorno scaduto e del quale non é
stato richiesto il rinnovo nei termini di legge,
con permesso di soggiorno revocato o annullato
¢ punito con Carresti da 6 mesi a 3 anni e con
Cammenda di 5.000 euro per ogni lavoratore
impiegato. Quindi, se non chiedi il rinnovo nei
termini di legge o se il tuo titolo di soggiorno
non é pitl valido per restare in Italia, il datore
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di lavoro puo decidere di  sospenderti
dallattivita lavorativa efo di risolvere il
rapporto di lavoro.

B Quando rinnovi il permesso di soggiorno
ricordati di andare anche all’anagrafe del tuo
comune per rinnovare la residenza (rinnovo
della dimora abituale) e all ASL per rinnovare
la tessera sanitaria: porta nei due uffici la
ricevuta della Posta (che dimostra il rinnovo) e
il permesso scaduto. Torna in questi due uffici
quando ritiri il nuovo permesso per dimostrare
Cavvenuto rinnovo e avere residenza e tessera

ASL definitiva.

B Quando hai ritirato il nuovo permesso di
soggiorno devi portarne una copia all’ufficio
del personale.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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